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Art. 1) COSTITUZIONE SEDE DURATA

E' costituita I'Associazione sportiva dilettantistica, senza finalita di lucro, denominata: " ABC DOG

TEAM A.S.D.”. L'Associazione ha sede legale a Monza.

L'Associazione potra comunque esplicare la propria attivitd sull'intero territorio nazionale ed anche

all'estero. Con delibere del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o
pud essere modificata la sede legale, all'interno dello stesso comune, senza necessita di integrare
la presente scrittura. La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
Art. 2) NATURA E SCOPI
L’associazione ha lo scopo di:

- divulgare e approfondire la cultura cinofila secondo I'approccio Cognitivo-Zooantropologico
- nelle forme pit diverse aiutando i proprietari di cani attraverso l'educazione a capire,

interpretare e impostare un rapporto corretto con il proprio cane;

- istruire il proprio cane, istruire i proprietari, divulgare una cultura cinofila basata sul rispetto
dell’animale e la conoscenza delle sue necessita psico-fisiche;

- far acquisire un comportamento al cane e al padrone, che aiuti a trascorrere un‘ottima
convivenza, sia con il nostro migliore amico, che con le persone che ci circondano
nell'ambito della societa civile.

A tal fine I'associazione si propone di svolgere le seguenti specifiche attivita di natura educativa,
sportiva e divulgativa:

- CONSULENZE INDIVIDUALI A DOMICILIO O IN CAMPO: consulenze per |'educazione o la

risoluzione di problematiche comportamentali, consulenze per I'adozione/l'acquisto del

cucciolo;
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LEZIONI E CORSI individuali o collettive, di educazione di base ed avanzata ¢ g
NEdULATIONe CoMpotamentale,

PUPPY CLASS corst in parte individuali ed in parte collettivi per cuccioli;

PET THERAPY,

DOG SITTING: cura delle esigenze fisiologiche e motorie del cane al domicilio dei
proprietarnio,

DOG WALKING: cura delle esigenze motorie, ludiche e mentali del cane al domicilio del
proprietano,

SERVIZIO DI TRASPORTO: accompagnamento da/per ambulatori veterinari, cliniche e
toelettatura, e per qualunque destinazione richiesta con 0 senza proprietario;

CLASST D1 SOCIALIZZAZIONE: incontri collettivi che hanno lo scopo di promuovere le
competenze sociali con | conspecifici;

PASSEGGIATE DIDATTICHE: escursioni della durata di una o piu giornate (con eventuale
pernottamento);

MOBILITY DOG, DOG ORIENTEERING, DOG TREKKING E CANI CROSS, DOG DANCE, DISC
DOG, AGILITY DOG, OBEDIENCE E RALLY OBEDIENCE, URBAN DOG, ATTIVITA’ E GIOCHI
DI ATTIVAZIONE MENTALE, ATTIVITA' NATATORIE, T-TOUCH, RICERCA PERSONE E
RICERCA NATURALE, PREPARAZIONE PROVE NATURALI;

PENSIONE per Cani: custodia per periodi variabili, da un minimo di una notte;

AREA GIOCO per cani e LUDOTECA: custodia giornaliera, senza pernottamento;

CORS] DI PREPARAZIONE AL TEST "BUON CITTADINO A 4 ZAMPE“:

PROGETTI DI ZOOANTROPOLOGIA DIDATTICA: progetti educativi e pedagogici nelle
scuole, nei parchi, presso centri cinofili, aule didattiche, con studenti;

SEMINARI incontri di approfondimento con esperti esterni su argomenti cinofili 0 P&’

istruire a sua volta aspiranti insegnanti o istruttori,
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STAGE DI FORMAZIONE in ambito cinofilo, dedicati a privati, educatori o istruttori;

CORSI DI FORMAZIONE PER EDUCATORI CINOFILI: volti a formare figure professionali

competenti secondo |'approccio Cognitivo-Zooantropologico;

MANIFESTAZIONI ED EVENTI: giornate divulgative e promozionali — anche presso terzi —
lotterie, eventi per raccogliere fondi, gare sportive e amatoriali;
VENDITA MATERIALE: vendita di materiale specifico e di difficile reperibilita (pettorine e
guinzagli particolarmente confortevoli, giochi di attivazione mentale, cibi confezionati per
cani, ciotole ecc.), di cd e stampati con le foto dei cani ospiti in pensione / educazione
nonche di dispense sugli argomenti riferiti al settore specifico, gadget promozionali;

- SITO INTERNET, PRESENZA SU PORTALI SPECIALIZZATI, SOCIAL NETWORKS, RIVISTE DI

SETTORE: a solo scopo promozionale e divulgativo dell’ASD e del Centro Cinofilo.

L'Associazione si affilia ad un Ente di Promozione Sportiva o Federazione riconosciuta dal CONI,
accettando incondizionatamente di conformarsi alle norme ed alle direttive del CONI, del CIO ed a
tutte le disposizioni del medesimo Ente di Promozione o Federazione.
L'Associazione ha per scopo principale quello di favorire lo sviluppo delle attivita sportive
dilettantistiche e di promuovere una corretta educazione e cultura cinofila fornendo adeguata
assistenza ai propri associati e/o tesserati della Organizzazione Nazionale di appartenenza: ci0 si
realizza attraverso la promozione, la diffusione e l'esercizio di tutte le attivita sportive
dilettantistiche nel settore in oggetto, ancorché esercitate con modalita competitive e comprese le
attivita didattiche per I'avvio, I'aggiornamento ed il perfezionamento nelle attivita sportive.
L'attivita comprende la gestione degli impianti e delle attrezzature.
Saranno curate tutte le necessarie fasi di studio e ricerca in materia, anche con la realizzazione di
prodotti editoriali e multimediali.
L'Associazione potra inoltre, in modo complementare, organizzare le varie attivita di promozione

sociale in genere al fine di migliorare la qualita di vita dei propri associati. Nel conseguire le finalita




assistenziali verso i propri associati e/o tesserati della organizzazione nazionale di appartenenza,
I'Associazione potra mettere in atto, nei loro confronti, tutti quei servizi strettamente
complementari che comportino la somministrazione di alimenti e bevande, anche di supporto
fisiologico, e la organizzazione di viaggi e soggiorni turistici; tutti i servizi sociali /o complementari
potranno essere forniti verso pagamento di corrispettivi specifici in relazione alla maggiore o
diversa prestazione alla quale danno diritto. Per raggiungere gli scopi sociali I'Associazione potra
compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari ed immobiliari e potra altresi - pur non avendo
fini di lucro - svolgere delle attivita commerciali sia rivolte ai soci ma anche a terzi, aziende, enti
pubblici e privati, purché strumentali al raggiungimento degli scopi sociali. Eventuali utili, cosi

come eventuali avanzi di gestione, andranno in ogni caso reinvestiti interamente nell'Associazione

per il perseguimento esclusivo dell'attivita istituzionale.

Art. 3) PATRIMONIO ED ENTRATE - Il patrimonio e le entrate sono costituite:

a) dalle quote di iscrizione e dai contributi degli associati;

b) dai beni mobili che diverranno proprieta dell'Associazione;

c) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di rendiconto;

d) dai versamenti aggiuntivi effettuati dagli associati e/o tesserati della organizzazione nazionale di
appartenenza in relazione alle varie attivita sociali /o complementari;

e) da contributi di soggetti pubblici o privati;

f) dai proventi derivanti da attivita commerciali marginali.

Durante la vita dell'Associazione non possono essere distribuiti, ancorché in modo indiretto, utili,

avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale.
L'esercizio finanziario decorre dal 1 settembre al 31 agosto dell’anno successivo.

Art. 4) SOCI DIRITTI/DOVERI - Le categorie dei soci sono le seguenti:

a) Soci Fondatori: sono coloro che hanno promosso la fondazione dell'Associazione e firmato I'Atto

Costitutivo; i diritti-doveri dei soci fondatori sono uguali a quelli degli ordinari;
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b) Soci Ordinari: sono coloro che fanno domanda di ammissione al Presidente o al Vicepresidente i
quali possono deliberare in merito e portare poi la decisione a ratifica del Consiglio Direttivo.
Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione tutti i cittadini che ne facciano richiesta,
dichiarando di condividerne gli scopi sociali; per i minori € necessario l'assenso di un genitore.
L'ammissione pud essere rifiutata solo per gravi motivi che comunque non devono essere
verbalizzati né comunicati. La qualifica di socio, con i connessi diritti e doveri, si acquisisce con la
delibera presidenziale, la relativa iscrizione a libro e consegna della tessera. Qualora la stessa non
venisse ratificata dal Consiglio saranne faiti salvi, per il periodo intercorso tra 'ammissione da
parte del Presidente o del Vicepresidariz € la mancata ratifica, i diritti connessi all'acquisizione
della qualifica di socio ed in particoiare i diritto di voto nelle assemblee. L'iscrizione ha validita
dodici mesi dalla data di ammissione e si rinnova automaticamente col versamento della quota

associativa. Non sono ammessi soci temporanei. La quota sociale & intrasmissibile e non €

rivalutabile.

L'Adesione all'Associazione comporta:

a) piena accettazione dello Statuto sociale, delle sue finalita e degli eventuali regolamenti;

b) la facolta di utilizzare la sede sociale e le sue infrastrutture facendone un uso corretto;

d) il pagamento della tessera, delle quote associative periodiche e per le varie attivita e servizi

nonché dei contributi;

) mantenere rapporti di rispetto con gli altri soci e gli organi dell'Associazione. Il socio puo
e

i i it ne
recedere dall'Associazione senza diritto ad alcun compenso, rimborso o indennita, dando

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

La perdita della qualita di socio pud avvenire per:

a) morosita;

b) non ottemperanza alle disposizioni statutarie e regolamentari;




d) per comportamento scorretto. Le espulsioni saranno decise dal Consiglio Direttivo senza obbligo
di preavviso ed a effetto immediato.
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E ammesso il ricorso all'Assemblea, in tal caso il provvedimento di espulsione resta sospeso sino
alla delibera assembleare. Se non diversamente deliberato, le attivita svolte dai soci e soci-

amministratori in favore dell'Associazione sono, salvi i rimborsi spesa e le indennita di trasferta,

effettuate a titolo assolutamente gratuito e di liberalita.

Art. 5) QUOTE SOCIALI - Gli importi delle quote di iscrizione, delle quote contributive dovute dagli
associati e dellammontare dei versamenti aggiuntivi per le attivita e servizi sociali e

complementari, vengono stabiliti dal Consiglio Direttivo il quale ne prevede anche i termini e le
modalita di pagamento.

Art. 6) ASSEMBLEA/BILANCIO - L'Assemblea é sovrana. Essa & formata da tutti i soci fondatori ed
ordinan. Tutt i soci maggiorenni vi hanno diritto di voto in ragione di un voto ciascuno.

Il Consiglio Direttivo deve convocare I'Assemblea degli associati almeno una volta all'anno, entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, per |'approvazione del relativo bilancio.

La convocazione deve essere fatta mediante awviso affisso in apposita bacheca presso la sede
sociale, oppure tramite messaggio elettronico, a tutti gli associati, almeno 5 giorni prima della data

della riunione stabilita. L'avviso di convocazione deve contenere l'ordine del giorno il giorno, e 'ora

fissati per 'adunanza.

L'Assemblea si riunisce in via straordinaria ogni qual volta lo richieda il Consiglio Direttivo 0 un

terzo degli associati. L'Assemblea, sia in seduta ordinaria che straordinaria, delibera a maggioranza

semplice ed é validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta piu uno
degli aventi diritto; in seconda convocazione l'assemblea ¢ valida qualunque sia il numero degli
’
intervenuti; la seconda convocazione deve essere fissata ad almeno un‘ora di distanza dalla prima.
!

Per lo scioglimento dell'Associazione e necessario il voto favorevole dei tre quarti degli intervenuti.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente 0, in caso di suo impedimento, da un socio designato
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dalla medesima. Le deliberazioni sono constatate con processi verbali firmati dal Presidente e dal
Segretario che restano custoditi nella sede per poter essere liberamente consultati dagli associati,

Spetta tra l'altro all'assemblea approvare il rendiconto di esercizio con la modalita del voto palese,

eleggere o revocare il Consiglio Direttivo e decidere sulle affiliazioni.

Art. 7) CONSIGLIO DIRETTIVO - L'Associazione & diretta ed amministrata da un Consiglio Direttivo
che si compone da tre a sette membri, fra | quali: un Presidente, un Vicepresidente e un
Segretario/Tesoriere, eletti liberamente a maggioranza semplice dall'Assemblea tra gli associati. Ii
Consiglio dura in carica cinque anni, & revocabile ed ¢ rieleggibile. Il Consiglio & investito, da parte
dell'Assemblea, dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria dell'Associazione e, pertanto, potra
compiere, in persona del Presidente tutti gli atti di ordinaria amministrazione ed in particolare,
contrarre obbligazioni, assumere impegni, aprire c/c bancari o postali e compiere qualsiasi
operazione volta al raggiungimento degli scopi dell'Associazione. Il Consiglio Direttivo procede,
inoltre, alla nomina di dipendenti, collaboratori, consulenti, direttori tecnici, istruttori
determinandone gli emolumenti 0 compensi €/o i rimborsi spesa. Gli incarichi di istruzione o
direzione possono essere attribuiti anche a componenti del Consiglio medesimo. Il Consiglio

Direttivo, convocato e presieduto dal Presidente, delibera @ maggioranza semplice con la presenza

dei due terzi dei suoi componenti.
Art. 8) CARICHE SOCIALI - Il Presidente ha la rappresentanza legale ed i poteri di firma

dell'Associazione, cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo e decide

in ordine all'ammissione ai servizi dell'Associazione dei tesserati. Il Vicepresidente coadiuva i

, . : o0 1l
Presidente in tutti i suoi compiti e lo sostituisce, con eguali poteri quando necessaro
I

ere C n iazi i libri sociali e segue
' II'Associazione, cura la tenuta de

i0/T i llabora alla gestione de

Segretario/Tesoriere co

ti contabili ed amministrativi. Tutte le cariche sociali sono gratuite.

li adempimen
g Le modifiche dello Statuto devono essere approvate

Art. 9) STATUTO/REGOLAMENTL -

di Regolamenti interni che devono sempre essere

dall'Assemblea. L'Associazione pud anche dotarsi




